
Tassi di Assenza ERF 
 
 

Anno 2018 
Ruolo Presenza Assenza* Malattia 

Impiegati 84,7% 15,3% 2,1% 
Operai 85,1% 14,9% 3,3% 

*come previsto dalla circolare n. 3/2009 del Dipartimento Funzione pubblica, il tasso di assenza comprende 
le assenze dal lavoro a qualsiasi titolo: ferie, permessi, astensione obbligatoria, malattia, ecc. 

 
 

Anno 2019 
Ruolo Presenza Assenza* Malattia 

Impiegati 83,5% 16,5% 2,8% 
Operai 83,5% 16,5% 3,7% 

*come previsto dalla circolare n. 3/2009 del Dipartimento Funzione pubblica, il tasso di assenza comprende 
le assenze dal lavoro a qualsiasi titolo: ferie, permessi, astensione obbligatoria, malattia, ecc. 

 
 

Anno 2020 
Ruolo Presenza Assenza* Malattia 

Impiegati 86,0% 14,0% 1,83% 
Operai 80,8% 19,2% 5,2% 

*come previsto dalla circolare n. 3/2009 del Dipartimento Funzione pubblica, il tasso di assenza comprende 
le assenze dal lavoro a qualsiasi titolo: ferie, permessi, astensione obbligatoria, malattia, ecc. 

 
 

Anno 2021 
Ruolo Presenza Assenza* Malattia 

Impiegati 84,1% 15,9% 2,7% 
Operai 83,7% 16,3% 5,8% 

*come previsto dalla circolare n. 3/2009 del Dipartimento Funzione pubblica, il tasso di assenza comprende 
le assenze dal lavoro a qualsiasi titolo: ferie, permessi, astensione obbligatoria, malattia, ecc. 

 
 

Anno 2022 
Ruolo Presenza Assenza* Malattia 

Impiegati 83,1% 16,9% 2,9% 
Operai 81% 19% 6,40 

*come previsto dalla circolare n. 3/2009 del Dipartimento Funzione pubblica, il tasso di assenza comprende 
le assenze dal lavoro a qualsiasi titolo: ferie, permessi, astensione obbligatoria, malattia, ecc. 

 
 

Anno 2023 
Ruolo Presenza Assenza* Malattia 

Impiegati 82,1% 17,9% 1,74% 
Operai 82,6% 17,4% 4,28 

*come previsto dalla circolare n. 3/2009 del Dipartimento Funzione pubblica, il tasso di assenza comprende 
le assenze dal lavoro a qualsiasi titolo: ferie, permessi, astensione obbligatoria, malattia, ecc. 

 


